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Montpellier le 1 octobre 2023

Objet Prix de la Légion d'honneur aux apprentis et éleves de formation professionnelle

Madame, Monsieur

Jai 'honneur de vous transmettre le dossier de candidature 2024 pour la 13¢me édition des « Prix de la Légion
d’Honneur aux apprentis et éleves de formation professionnelle de I'Hérault ».

Vous trouverez en pieces jointe un bordereau de transmission standard, une présentation succincte de 1'opération
pour les nouveaux arrivants qui ne seraient pas familiers avec la procédure, un dossier de candidature de I'apprenti.

Vous voudrez bien nous retourner ces dossiers dans les meilleurs délais possibles, la réception sera close le 9
Février2024. Le gala de remise des prix, qui est toujours un grand moment pour les jeunes, aura lieu a la salle des
Rencontres de 1'hotel de ville de Montpellier. Cette manifestation est prévue le dimanche 28 avril 2024.

Votre interlocutrice est Madame Marie-Hélene Bodilis, présidente de la commission apprentissage
(mh.bodilis@legiondhonneur34.fr).

Ce prix est devenu trés populaire en France et devient un critere important dans la constitution du parcours
professionnel de l'apprenti. Il est un marqueur fort de l'excellence professionnelle et des mérites., tant pour
I'apprenti que pour la communauté éducative et professionnelle qui entoure ces jeunes.

Dans l'attente, en vous remerciant de votre engagement dans la transmission et la valorisation des savoirs d'une
jeunesse méritante, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations les meilleures.

Danielle Aben

Présidente de la section de ’'Hérault
PJ
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Le soutien a l’apprentissage, grande cause nationale de la Société des membres de la Légion d"honneur

LES PRIX DE LA LEGION D’HONNEUR AUX APPRENTIS DE L'HERAULT

Promouvoir la formation professionnelle

Valoriser I'excellence professionnelle des maitres d'apprentissage aupres des jeunes
Encourager et renforcer la transmission

Soutenir et valoriser I'action de tutorat aupres des chefs d'entreprises

Permettre la poursuite du projet professionnel a un niveau supérieur au CAP
Favoriser 'insertion professionnelle de jeunes apprentis

Parrainer et accompagner les jeunes lauréats a entrer dans la vie professionnelle

Définition des prix : 2 rangs
. Prix d'excellence : la plus forte moyenne
. Prix du mérite : en fonction du projet professionnel et de difficile réalisation en fonction de critere sociaux et environnementaux

Nature des prix : 5 catégories, 3 niveaux

. 5 catégories : Métiers de l'agriculture et métiers de la mer
Métiers du batiment et travaux publics
Métiers de I'automobile et de 'aéronautique
Métiers des services : bouche, soins, santé, soutien, protection et accueil,
Nouveaux métiers : Environnement Art et Communication
. 3 niveaux: par catégories un prix d'excellence, un prix du mérite
un lauréat départemental excellence et un lauréat départemental mérite
des prix spéciaux (jeunes en situation de handicap, profils remarquables ou situations exceptionnelles)

Le jury
. Président de la SMLH de I'Hérault avec voix prépondérante
. Présidents des 5 comités de la section de 'Hérault SMLH34
. Membres de droit: Le préfet -DRTEFP, le DRAAF, le recteur d'académie.
. Autres membres : partenaires principaux et historiques

Partenariat

Education nationale et CFA

DRAAF

Chambres consulaires et branches professionnelles
Collectivités territoriales

Entreprises privées

Etat

Informations pratiques

. Qui peut postuler

Les établissements présélectionnent les apprentis méritants les critéres des prix énoncés ci-dessus
Les jeunes sélectionnés sont distingués par des prix ou accessits, bourses, médailles, diplomes et cadeaux.

. Comment envoyer votre dossier

Les dossiers seront transmis exclusivement par mail a I'adresse suivante : mh.bodilis@legiondhonneur34.fr

Echéancier

Dernier trimestre de I'année : les dossiers de candidature sont envoyés aux directeurs d'établissement, au rectorat, a la DRAAF

1% quinzaine de février : réception des dossiers de candidatures sélectionnés

Mars : jury de sélection des lauréats

Aprés les vacances de Paques, gala de prestige pour la remise solennelle des prix aux apprentis en présence des autorités du département,
des maftres d'apprentissage, de la communauté éducative, des familles et des membres de la Légion d’honneur.
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DOSSIERS DE CANDIDATURE DE L'ETABLISSEMENT

Seuls les candidats présents sur scéne lors
de la remise des prix, recevront leur prix et
leur récompense. Leur présence est
attestée par un double émargement lors de
la cérémonie

Bordereau de I'établissement

NOM DE L'ETABLISSEMENT :

NOMBRE DE DOSSIERS TRANSMIS :

NOM DU DIRECTEUR :

NOM DU RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

ADRESSE :

TELEPHONE :

MAIL :

NOMBRE D’'APPRENTIS GLOBAL/ AN

FORMATIONS DISPENSEES DANS L'ETABLISSEMENT

NOMBRE APPENTIS /AN /FORMATIONS (MOYENNE)

Contact: SMLH Hérault
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DOSSIER DU CANDIDAT
Identité

NOM

PRENOM

DATE DE NAISSANCE

LIEU DE NAISSANCE

NATIONALITE

ADRESSE

TELEPHONE

COURRIEL

Situation familiale et sociale du candidat
(a remplir obligatoirement)

Célibataire
Marié

Pacsé

o o 0o o

En couple

Nom et prénom du pére ou du tuteur :

Profession ou situation du pere ou du tuteur:

Téléphone du pére ou du tuteur :

Courriel du pere ou du tuteur:

Nom et prénom de la mére ou de la tutrice

Profession ou situation de la mére ou de la tutrice

Téléphone de la mere ou de la tutrice

Courriel de la mére ou de la tutrice

Contact: SMLH Hérault
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Cursus scolaire du candidat

Nom prénom :

Niveau atteint dans I'enseignement général et diplomes obtenus :

Niveau atteint dans I'enseignement professionnel et dipldmes obtenus :

Formation suivie au sein de I'établissement actuel :

Entreprise assurant 'apprentissage en alternance (raison sociale ou nom commercial)

Adresse de 'entreprise :

Téléphone de I'entreprise :

Adresse électronique de I'entreprise

Maftre d'apprentissage Nom, Prénom

Téléphone du maitre d'apprentissage

Adresse électronique du maftre d'apprentissage

Contact: SMLH Hérault
Marie-Héléne Bodilis présidente de la commission apprentissage - mh.bodilis@legiondhonneur34.fr
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Projet professionnel du candidat (A)

Nom et prénom

Le candidat rédigera en une page ci-dessous son projet professionnel, (formation, salariat, artisanat..) son projet de vie

Contact: SMLH Hérault
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Projet professionnel du candidat (B)

Nom et prénom

Besoins matériels immédiats pour réaliser le projet professionnel : nature ; montant :

Informations complémentaires
Loisirs et activités extra-scolaires et extraprofessionnelles du candidat

L'apprenti est-il membre d'une association (sportive, culturelle, citoyenne...) ?

Contact: SMLH Hérault
Marie-Héléne Bodilis présidente de la commission apprentissage - mh.bodilis@legiondhonneur34.fr
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AVIS DES REPONSABLES DU CANDIDAT (A)

Nom et prénom du candidat

Développer chaque avis en abordant en particulier : 1 PAGE MAX

—  Le comportement du candidat (traits principaux en regard des critéres de sélection),
— Laqualité du travail fourni,

— Les aptitudes en regard du projet professionnel poursuivi,

—  Les capacités futures estimées,

— Linvestissement du candidat dans sa formation et éventuellement dans d'autres domaines,
La situation du candidat et/ou de sa famille (difficultés sociales, handicap éventuel, ..etc.), - Tout autre domaine susceptible d'éclairer le jury

Ais motivé du responsable pédagogique de CFA (A)

Nom signature

Contact: SMLH Hérault
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AVIS MOTIVE DES RESPONSABLES DU CANDIDAT (B)

Nom et prénom du candidat

Développer chaque avis en abordant en particulier : 1 PAGE MAX

—  Le comportement du candidat (traits principaux en regard des critéres de sélection),
— Laqualité du travail fourni,

— Les aptitudes en regard du projet professionnel poursuivi,

—  Les capacités futures estimées,

— Linvestissement du candidat dans sa formation et éventuellement dans d'autres domaines,
La situation du candidat et/ou de sa famille (difficultés sociales, handicap éventuel, ...etc.), - Tout autre domaine susceptible d'éclairer le jury

Avis motivé du maitre d’apprentissage (B)

Nom Prénom signature
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